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Hållbarhetspolicy 

Eazy One bedriver sin verksamhet med ett tydligt och långsiktigt åtagande för hållbar utveckling. Vårt 
hållbarhetsarbete omfattar miljömässigt ansvar, socialt ansvar och ekonomisk stabilitet, i syfte att 
bidra till en positiv påverkan på samhället, våra intressenter och framtida generationer. Policyn ger 
vägledning till alla i organisationen och ligger till grund för våra beslut, vår planering och vårt 
förbättringsarbete. Våra hållbarhets principer bygger på fem huvudområden: 
 
1. Miljöansvar 
Vi ska bedriva vår verksamhet på ett sätt som minimerar miljöpåverkan och skyddar naturresurser. 

• Vi följer vår miljöpolicy och arbetar i enlighet med ISO 14001. 
• Vi tar hänsyn till hela livscykeln i våra tjänster, inklusive kemikalieanvändning, avfall, 

energianvändning och transporter. 

2. Ekonomiskt ansvar 
Vi skapar långsiktig lönsamhet genom medvetna, ansvarsfulla affärsbeslut. 

• Vi strävar efter effektiv resurshantering, minskat svinn och hållbara investeringar. 
• Vår goda ekonomi möjliggör fortsatt utveckling, trygga anställningar och kundnöjdhet. 

3. Socialt och samhällsansvar 
Vi har ett ansvar gentemot våra medarbetare, kunder och omvärld. 

• Vi säkerställer goda arbetsvillkor, arbetsmiljö och jämställdhet enligt svensk lagstiftning. 
• Alla medarbetare behandlas med respekt och har rätt till en trygg arbetsplats fri från 

diskriminering och trakasserier och vi värnar om mångfald. 

4. Leverantörs- och partneransvar 
Vi ställer hållbarhetskrav på våra leverantörer och samarbetspartner för långsiktiga samarbeten. 

• Vi prioriterar leverantörer med lokal förankring och hållbarhetsprofil. 
• Vi ställer krav på socialt ansvar, miljöhänsyn och etiska affärsmetoder. 

5.  Ansvar för medarbetare och arbetsvillkor 
Våra medarbetare är vår viktigaste resurs – deras engagemang bygger vår framtid. 

• Vi arbetar aktivt med kompetensutveckling, arbetsmiljö och trivsel. 
• Årliga utvecklingssamtal innehåller förbättringsförslag från varje medarbetare. 
• Genom att vara en attraktiv arbetsgivare med tydliga värderingar lockar vi nya talanger och 

behåller vår kompetens. 

Eazy One’s ledning har det yttersta ansvaret för att hållbarhetspolicyn är: 

• Dokumenterad och implementerad i verksamheten 
• Kommunicerad till alla medarbetare och externa intressenter 
• Föremål för regelbunden uppföljning, utvärdering och förbättring 

Vi arbetar enligt integrerade ledningssystem baserade på ISO 9001 och ISO 14001. Vår ambition är att 
bedriva ett företagande som är ansvarsfullt, resurseffektivt och samhällsnyttigt – idag och i 
framtiden. 
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