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Eazy One bedriver sin verksamhet med ett tydligt och langsiktigt atagande for hallbar utveckling. Vart
hallbarhetsarbete omfattar miljomassigt ansvar, socialt ansvar och ekonomisk stabilitet, i syfte att
bidra till en positiv paverkan pa samhallet, vara intressenter och framtida generationer. Policyn ger
vagledning till alla i organisationen och ligger till grund for vara beslut, var planering och vart
forbattringsarbete. Vara hallbarhets principer bygger pa fem huvudomraden:

1. Miljoansvar
Vi ska bedriva var verksamhet pé ett satt som minimerar miljopaverkan och skyddar naturresurser.

e Vifoljer var miljopolicy och arbetar i enlighet med ISO 14001.
e Vitar hansyn till hela livscykeln i vara tjanster, inklusive kemikalieanvandning, avfall,
energianvandning och transporter.

2. Ekonomiskt ansvar
Vi skapar langsiktig ldonsamhet genom medvetna, ansvarsfulla affarsbeslut.

e Vistravar efter effektiv resurshantering, minskat svinn och hallbara investeringar.
e Var goda ekonomi mojliggor fortsatt utveckling, trygga anstallningar och kundnéjdhet.

3. Socialt och samhillsansvar
Vi har ett ansvar gentemot vara medarbetare, kunder och omvarld.

e Visakerstaller goda arbetsvillkor, arbetsmiljo och jamstalldhet enligt svensk lagstiftning.
e Alla medarbetare behandlas med respekt och har ratt till en trygg arbetsplats fri fran
diskriminering och trakasserier och vi vdrnar om mangfald.

4. Leverantors- och partneransvar
Vi stéller hallbarhetskrav pa vara leverantorer och samarbetspartner for langsiktiga samarbeten.

e Vi prioriterar leverantorer med lokal forankring och hallbarhetsprofil.
e Vistaller krav pa socialt ansvar, miljohansyn och etiska affarsmetoder.

5. Ansvar for medarbetare och arbetsvillkor
Vara medarbetare &r var viktigaste resurs — deras engagemang bygger var framtid.

e Viarbetar aktivt med kompetensutveckling, arbetsmilj6 och trivsel.

e Arliga utvecklingssamtal innehaller forbattringsforslag fran varje medarbetare.

e Genom att vara en attraktiv arbetsgivare med tydliga varderingar lockar vi nya talanger och
behaller var kompetens.

Eazy One’s ledning har det yttersta ansvaret for att hallbarhetspolicyn ar:

e Dokumenterad och implementerad i verksamheten
e Kommunicerad till alla medarbetare och externa intressenter
e Foremal for regelbunden uppfoljning, utvardering och forbattring

Vi arbetar enligt integrerade ledningssystem baserade pa ISO 9001 och ISO 14001. Var ambition &r att
bedriva ett foretagande som ar ansvarsfullt, resurseffektivt och samhallsnyttigt —idag ochii
framtiden.
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