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Pa Eazy One arbetar vi medvetet for att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande
arbetsmiljo dar alla medarbetare trivs, kdnner ansvar och har maéjlighet att vaxa. En sund
arbetsmiljo ar en forutsattning for att kunna leverera kvalitet i vara tjanster.

Viforbinder oss att:

1. Tillhandahalla en sidker, jamstalld och halsoframjande arbetsmiljo som 6vertraffar
lagstadgade minimikrav (enligt arbetsmiljolagen, AFS).

2. Forebygga alla former av diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.
Hos oss ska ingen behova kdnna sig obekvam, utsatt eller sarbehandlad pa grund av
kon, konsidentitet, etnicitet, religion, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation. Alla
former av ofredande eller diskriminering hanteras omgaende och kan medféra
arbetsrattsliga atgarder oavsett tjanstestallning.

3. Engagera medarbetare i arbetsmiljoarbetet. Alla har ett personligt ansvar for att folja
vara sédkerhetsregler och rutiner samt att rapportera risker eller forbattringsforslag sa att
atgarder kan vidtas snabbt.

4. Bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) med dterkommande
riskbeddémningar, skyddsronder, internrevisioner och uppfdljning av forbattringsforslag.
Resultat fran detta arbete dokumenteras och analyseras for standig forbattring.

5. Satsa pa utbildning och kompetensutveckling. Vi erbjuder regelbunden utbildning
inom miljdanpassade stddmetoder, maskinanvdndning, ergonomi, kemikaliehantering
och sékerhetsrutiner. Vi skapar ocksa utrymme for personlig utveckling och internt
ansvarstagande.

6. Framja trivsel, motivation och langsiktighet. Vi vill att vira medarbetare ska ma bra,
k&nna yrkesstolthet och vilja stanna hos oss — hela vagen fram till pension. Vivarnar om
balans mellan arbete och privatliv och tar hansyn till individuella behov.

Var arbetsmiljo- och personalpolicy:

e Arintegreradivar dagliga verksamhet

e Arutgdngspunkt for vara arbetsmiljomal

e Kommuniceras till alla medarbetare

e Ses over arligen och uppdateras vid behov

o Speglar ledningens ansvar och engagemang

Vi ar 6vertygade om att en séker och respektfull arbetsmiljo bidrar till bade néjdare kunder
och en starkare, hallbar verksamhet.

Eazy one AB
Lahallsvagen 48
183 30 Taby

info@eazyone.se
Www.eazyone.se Uppdaterad av: Nikola Kostadinovic


mailto:info@eazyone.se
http://www.eazyone.se/

